FUNDACION AMANECER ESTATUTOS

CAPITULOI

NATURALEZA, NOMBRE, DURACION, OBJETO Y PATRIMONIO

ARTICULO 1. NATURALEZA: La Entidad que por el presente documento se constituye es
una persona juridica sin dnimo de lucro, de cardcter mixto, abierta con patrimonio
propio que corresponde a las reguladas por el Titulo XXXVI del Libro Primero del Codigo
Civil.

ARTICULD 2. DENOMINACION: Dicha entidad se denomina FUNDACION AMANECER y para
hacer referencia a ella en los presentes estatutos se denominara LA FUNDACION.

ARTICULO 3. FUNDADORES: Los Fundadores de esta Entidad son: Empresa Colombiana
de Petrdleos — Ecopetrol, Total Exploratie en Produktie Maatschappij B.V. — Tepma
(Colombia), Triton Colombia Inc., B.P. Exploration Company- Colombia Limited vy
Lasmo Oil (Colombia) Limited, empresas constituidas, domiciliadas y representadas
coma quedd expresado en el acta de Constitucién.

ARTICULO 4. DURACION: 5u duracion serd indefinida pero se disolvera cuando asi lo
determinen la ley o sus fundadores de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo IV de los
presentes estatutos.

ARTICULO 5. DOMICILIO: La FUNDACION tendrd su domicilio principal en la ciudad de El
Yopal, Departamento del Casanare, no obstante, podrd establecer, previa aprobacion de la
Junta Directiva, oficinas y seccionales en cualquier otra parte del territorio nacional, con
arreglo a las previsiones que para efecto constan en estos estatutos.

ARTICULO 6. OBIJETO: E| Objeto principal de la FUNDACION consiste en promover la
transformacion social de la Orinogquia y el Pais, impulsando programas de desarrollo
humano, empresarial, productivo y de proteccion ambiental.

PARAGRAFO: Por voluntad de sus Fundadores, |a Entidad desarrollara sus programas dentro
de los principios de accién social que eviten el paternalismo y la dependencia, que
propendan por la participacion de la comunidad en la solucién de sus propios problemas y
en la apropiacién colectiva de valores ciudadanos y ambientales.

ARTICULO 7. FUNCIONES: LA FUNDACION tendra las siguientes funciones:

a. Fomentar y desarrollar programas de desarrollo Empresarial, grupos solidarios,
famiempresas y proyectas productivos, en favor del sector microempresarial, asi como
de la pequefia y mediana empresa. Para ello garantizard los servicios de crédit
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capacitacion, asesoria y asistencia técnica agroempresarial.

b. Establecer por si o por medio dp_.utras entidades, programas y servicios gue
impliquen un mejoramiento en las condiciones de vida de la region mediante el
impulso a la adecuacion, la salud, la cultura, la recreacion y la conservacion del medio
ambiente,

¢. Concertar planes y programas con l|as organizaciones comunitarias legalmente
constituidas de la regidn, los Gobiernos Municipales o Departamentales y las Entidades
Macionales y aun Internacionales, tanto publicas como privadas, que quieran
involucrarse en el desarrollo del departamento del Casanare,

d. Adelantar estudios e investigaciones relativos, al desarrollo econémico, social y
ecoldgico de la regidn, el funcionamiento de las organizaciones comunitarias en
general, las condiciones de vida en las zonas de influencia de LA FUNDACION y en
general, sobre aquellos aspectos inherentes o relacionados con el objeto y las
finalidades de esta Institucion,

e. Participar en la creacion de otras entidades sin dnimo de lucro para desarrollar
programas especificos que tengan relacidn con los objetivos de LA FUNDACION.

f. Prestar asesoria a otras entidades sin animo de lucro, cuyo objeto consista en el
desarrollo de programas relacionados con el objeto principal de LA FUNDACION,

g. Adelantar programas gque propendan por la conservacion del medio ambiente, la
educacion ambiental y el desarrollo sostenible.

PARAGRAFO: Para el desarrollo de su objeto principal, LA FUNDACION podra:

a. Actuar en coordinacion con otras entidades que persigan iguales o similares
chjetivos.

b. Prestar el servicio comunitario de radiodifusion sonora, orientado a la difusion de

programas de interés social para los diferentes sectores de la comunidad.

c. Adquirir a cualguier titulo toda clase de bienes, enajenarlos, gravarlos o celebrar sobre
ellos cualguier clase de actos, contratos o negocios juridicos.

d. Celebrar el contrato de cuenta corriente, tomar dinero en mutuo y celebrar
acuerdos con entidades financieras.

e. En términos generales, celebrar y ejecutar todos los actos juridicos necesarios para
el cabal cumplimiento de su objetivo principal.,

ARTICULO 8. PATRIMONIO:; El patrimonio de LA FUNDACION estd conformado por todos
aguellos bienes que adquiera a cualquier titulo asi como por las donaciones y aportes que
efectien los fundadores o terceros, de tal manera que la Entidad podra recibir de personas
juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, donaciones o legados aun si son
condicionales o modales, siempre y cuando la condicion o el modo no contrarien alguna
de las disposiciones estatutarias o legales.

Por tratarse de una Entidad sin animo de lucro, no habra a distribucion de utilidades bajo
titulo o concepto alguno, a las personas que formen parte de ella.

El -'patrir‘rmniu inicial de LA FUNDACION es la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS
{$21.000.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, aportados por los Fundadores.

PARAGRAFO: En caso de que sea necesario efectuar nuevos aportes a LA FUNDACION
porgue asi lo exijan las necesidades en la medida en que no sean suficientes los fondas ™
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gue obtenga en desarrollo de su actividad o por virtud de donaciones o similares, la
Asamblea General establecerd la furma.t!&gfectuar los aportes, conforme el porcentaje de
participacién de cada uno de los miembros en el patrimonio de LA FUNDACION,

ARTICULO 9. INGRESO DE NUEVOS MIEMBROS: Para ingresar como miembro de LA
FUNDACION se requiere ser persona juridica cuya actividad principal se relacione con la
industria petrolera, asi como aprobacidn unanime de la Asamblea.

cAPiTULO NI

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y CONTROL

ARTICULD 10. ORGANOS: Son drganos de Direccidn, Administracidn, Representacidn y
Control de LA FUNDACION, los siguientes:

La Asamblea General
La Junta Directiva

El Director General
El Revisor Fiscal

o

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULD 11. COMPOSICION: La Asamblea General es el mdximo organo de LA
FUNDACION, estd conformada por todos los fundadores y por todas aguellas personas que
ingresen como miembros de LA FUNDACION de conformidad con lo estipulado en estos
estatutos, serd presidida por un Presidente elegido de su seno y su secretario sera el mismao
secretario la Junta Directiva.

ARTICULO 12. REUNIONES: La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias al menos
una vez al afo, a mas tardar el primer dia habil del mes de abril, vy en sesiones
extraordinarias cuantas veces sea necesario, previa convocatoria formulada por la mitad
mas uno de sus miembros, la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva, el
Director General o el Revisor Fiscal. Sera presidida por uno de los miembros fundadores
elegido de su seno y el secretario serd el mismo de la Junta Directiva. La convocatoria a
reuniones ordinarias o extraordinarias, debera hacerse por escrito dirigido a |a direccion que
los miembros tengan registrada en LA FUNDACION, con una antelacidn no inferior a quince
(15) dias habiles para las reuniones ordinarias y cinco (5) dias hdbiles para las
extraordinarias. No obstante, la Asamblea podrd reunirse validamente y sin necesidad de
convocatoria, cuando estén presentes la totalidad de sus miembros.
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ARTICULO 13. QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR: Salvo lo previsto en estos estatutos
para casos especificos, La Asamblea General deliberara con la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, que represente al menos la mitad de los aportes hechos a LA
FUNDACION y decidird con la mitad mas uno de los miembros presentes, previa
comprobacion del quérum.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada miembro de LA FUNDACION, tendrd derecho a un (1) voto,
excepto en la situacion prevista en el Pardgrafo Tercero de este mismo Articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La reforma de los estatutos de LA FUNDACION asi como su
disolucidn y liquidacidn, deben ser aprobadas por la mitad mas uno dé los miembros
fundadores presentes en la respectiva reunidn, quienes deben representar cuando menos el
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los aportes hechos a LA FUNDACION.

PARAGRAFO TERCERO: 5i en las votaciones de la Asamblea General se presentase empate,
se efectuard una nueva votacidn en la cual el voto de cada miembro correspondera a su
porcentaje de participacion en el capital de LA FUNDACION.

ARTICULD 14. ACTAS: Todos los actos, decisiones y deliberaciones de la Asamblea
General y en general todo lo ocurrido en las diferentes reunionés, se consignara en Actas,
las cuales deben reposar en un libro de Actas debidamente foliado y registrado en la Cdmara
de Comercio.

Las Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Asamblea General, en las
mismas deben sefialarse el lugar, hora y fecha de la reunidn, Ia forma en que se efectud la
convocatoria, el numero de miembros presentes con indicacidn del nombre y cargo de sus
representantes, las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados o aplazados y
en fin, todas aguellas circunstancias que ofrezcan una informacion clara y completa de lo
ocurrido en las reuniones. Las Actas deben numerarse sucesivamente y aprobarse por parte
de la Asamblea General en la misma reunion o en la siguiente.

ARTICULD 15. FUNCIONES: La Asamblea General de LA FUNDACION, tiene las siguientes
funciones:

a. Trazar las politicas generales de LA FUNDACION.

b. Elegir para periodos de dos (2) afios EL REVISOR FISCAL y su Suplente, sefialarles su
remuneracion y removerlos libremente.

¢. Examinar, aprobar o improbar las cuentas y balances de cada ejercicio.

d. Estudiar y aprobar el plan y presupuesto anual de gastos e inversiones de LA
FUNDACION, asi como los incrementos patrimoniales,

e. Examinar, aprobar o improbar los informes del revisor Fiscal,

f. Detidir sobre el ingreso de nuevos miembros con arreglo a lo dispuesto sobre el
particular en estos estatutos.

g. Aprobar las reformas estatutarias y decretar la disolucion y liquidacion de LA
FUNDACION, todo ello de conformidad con estos estatutos.

h. Lasdemas establecidas en la ley y en estos estatutos,
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JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 16. COMPOSICION Y DIGNATARIOS: La Junta Directiva tendra cinco (5)

miembros principales con sus respectivos suplentes personales los cuales se designaran
de la siguiente manera:

16.1 Dos {2) miembros principales con sus respectivos suplentes sera designados por la
empresa Colombiana de Petréleos — ECOPETROL.

16.2 Tres (3) miembros principales con sus respectivos 5upientes. serdn_ designados de
comin acuerdo por los demds miembros de LA FUNDACION. Para tal proposito, cada
empresa presentara su candidato y los postulados escogerdn sus representantes en |a Junta
Directiva.

En todo caso, dos (2) de los principales deberdn ser miembros fundadores y uno de ellos
serd de B.P. Exploration Company — Colombia Limited.

La Junta Directiva tendra un presidente, un vicepresidente y un secretario elegidos de su
seno, para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de gue puedan ser reelegidos y removidos
libremente por decisidn de la respectiva entidad designante.

PARAGRAFO: La Junta Directiva contara con la participacion en su seno de un experto en
Microfinanzas, quien tendra voz pero no voto.

ARTICULO 17. REUNIONES: La Junta Directiva se reunird en sesiones ordinarias por lo
menos una vez por bimestre en el dia, lugar y hora que previamente determine |a misma
Junta y en sesiones extraordinarias cuantas veces sea necesario mediante convocatoria que
haga su presidente, o dos (2) de sus miembros que actden como principales, o el Director
General de LA FUNDACION o el Revisor Fiscal. La convocatoria sera verbal o escrita y se
efectuara con una antelacion no inferior a ocho (8) dias comunes para ordinarias y cuatro
{4) para extraordinarias, y en ella se indicaran la fecha, lugar y hora de la reunidn.

ARTICULO 18. QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR: Constituye quérum para deliberar la
asistencia de tres (3) miembros principales o suplentes y para decidir se requiere del voto de
la mayoria absoluta de los miembros presentes.

PARAGRAFO: Los desacuerdos que se presente en la Junta Directiva y que por cualquier
motivo no puedan ser resueltos por @l mismo, seran resueltos por la Asamblea General de
LA FUNDACION,

ARTICULO 19. ACTAS: Todas las decisiones, constancias y en general, lo ocurrido durante
las redniones de la Junta, debera constar en actas, las cuales deberdn reposar en un libro
foliado y registrado. Las Actas serdn elaboradas por el secretario de la Junta y deberdn
estar suscritas por el presidente del mismo, el vicepresidente si fue éste quien presidié la
reunion y en ellas deberdn constar la fecha, hora y lugar de la reunidn, lo ocurrido en ella,
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las decisiones adoptadas y las votaciones obtenidas. Las Actas deberan ser aprobadas por
la Junta Directiva en la misma sesidn 6 en la siguiente y deberin numerarse
sucesivamente.

ARTICULO 20. FUNCIOMES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta Directiva:

a. Hacer cumplir las politicas generales de LA FUNDACION al igual que proponer y
coordinar los planes y programas a desarrollar, asi como verificar su desarrollo y
cumplimiento.

b. Elegir, dentro de sus miembros, al presidente, vicepresidente y secretario.

c. Elegir y remover al Director General de LA FUNDACION, fijarle su remuneracion y
designar su reemplazo en caso de vacancia temporal.

d. Crear los cargos necesarios para la buena marcha de LA FUNDACION, fijar sus
funciones, atribuciones y remuneracion, asi como nombrar y remover |ibremente los
funcionarios directivos de la Entidad.

e. Dictar su propio reglamento y los demds reglamentos internos de la Entidad.

f. Delegar en el Director General, de acuerdo con su competencia, parte de sus
funciones cuando tal delegacion no esté prohibida por la ley o por los presentes
estatutos.

g. Crear los comités que estime convenientes; reglamentar su funcionamiento e
integrarlos.

h. Examinar, cuando a bien lo tenga, o a traves de comisiones elegidas de su seno, los
libros y documentos de LA FUNDACION.

i. Proponer y someter a |a aprobacion de la Asamblea General el plan y presupuesto
anual de ingresos y egresos, dentro de los tres [3) primeros meses de cada afio, asi
como la aplicacidn d excedentes o incrementos patrimoniales.

j. Autorizar al Director General la celebracién de actos cuya cuantia sea o exceda
guinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes y la enajenacidn o

gravamen de cualquier activo patrimonial de LA FUNDACION.
k. Proponera la Asamblea las reformas estatutarias gue considere pertinentes.

I, Aprobar el ingreso de LA FUNDACION a otros entes juridicos de igual o similar
naturaleza que coincidan en sus objetivos con los de LA FUNDACION.

m. Las demds que le correspondan de conformidad con estos estatutos y las que no
estén asignadas a otro drgano de la Entidad.

ARTICULO 21. RETIRO DE MIEMBROS FUNDADORES: Si alguno de los miembros
fundadores se retira de la Institucién por cualguier causa, serd la Asamblea General la
encargada de elegir el nuevo miembro en la Junta Directiva, de conformidad con las
mayorias comunes previstas en estos estatutos.

EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 22. NOMBRAMIENTO ¥ PERIODO: LA FUNDACION tendra un Director General
nombrado por la Junta Directiva para perfodos de dos (2} afios, sin perjuicio de que sea
removido en cualquier momento o ratificado en su cargo.
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ARTICULO 23. FUNCIONES: El Director General es el representante Legal de LA FUNDACION,
en virtud de lo cual le estan asignadas las sigdientes funciones.

a. Propender por el logro de los objetivos de LA FUNDACION, cumpliendo con estos
estatutos y con lo ordenado por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

b. Representar por si o mediante apoderado a LA FUNDACION, bien sea en tramites
judiciales, extrajudiciales o de cualguier otra naturaleza.

c. Celebrar todas las operaciones, actos y negocios juridicos necesarios para el logro del
objeto principal de la Entidad, de conformidad con las instrucciones de la Asamblea
General, la Junta Directiva y estos estatutos asi como la enajenacidn o gravamen de
cualquiera de los activos patrimoniales de LA FUNDACION.

d. Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de Junta Directiva.

e. Informar cada vez que se le solicite a la Junta Directiva, sobre la marcha de LA
FUNDACION en cualguier aspecto.

f. Presentar a mas tardar el dia quince {15) de diciembre de cada afio a la Junta Directiva,
los planes de gestion y presupuestos de la FUNDACION para su consideracion, con miras
a iniciar su ejecucidn el primero (1°) de enero del afio siguiente.

g. Nombrar y remover a los empleados de LA FUNDACION, asi como decidir sobre las
renuncias y licencias que estos presenten y soliciten,

h. En general, adelantar todas las gestiones y actos tendientes al cabal cumplimiento del
objeto principal de LA FUNDACION y representarla adecuadamente,

PARAGRAFO PRIMERO: Para la celebracién de actos cuya cuantia sea o exceda de
guinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, el Director General requiere
autorizacion previa de la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Fundacion contarda con un Representante Legal Suplente,
designado por la Junta Directiva, quien ejercera funciones en las faltas absolutas y
temporales del Director General. lgualmente estd facultado para otorgar poderes especiales
para adelantar procesos judiciales, suscribir los documentos pertinentes en materia
tributaria y aguellos procesos administrativos inherentes a la operacion de la FUNDACION.

EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 24. NOMBRAMIENTO Y PERIODO: LA FUNDACION tendra un (1) Revisor Fiscal
Principal con su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea General, para periodos de
dos (2) afios, no obstante lo cual podran ser reelegidos y removidos en cualquier tiempo,

Todo lo anterior sin perjuicio de que por decisidn de la Asamblea General, la Revisoria
Fiscal sea ejercida por una empresa de reconocida trayectoria que preste este servicio, la
cual designara al Revisor Fiscal Principal y Suplente,

ARTICULO 25. INCOMPATIBILIDAD: No podrd actuar como Revisor Fiscal quien esté ligado o

=
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tenga parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, con alguno o algunos de lps directivos o empleados de LA FUNDACION, o con
los representantes de los miembros ante la Asamblea General,

ARTICULO 26. FUNCIONES: Son funciones de El Revisor Fiscal las siguientes:

a. Cerciorarse de que las actuaciones del personal y las operaciones celebradas por LA
FUNDACION se ajusten a la ley, los estatutos y los reglamentos, asi como al
cumplimiento estricto de las decisiones adoptadas por la Asamblea General, la lunta
Directiva y el Director General.

b. Dar cuenta oportuna a la Junta Directiva de las anomalias gue se presenten en el
funcionamiento de LA FUNDACION.

c. Velar por gue se lleve regularmente la tontabilidad, las actas de la Junta Directiva
y de la Asamblea General.

d. Convocar, de conformidad con estos estatutos, a reunjones extraordinarias de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

e. Autorizar con su firma los balances y demas documentos que requieran de ella.

f. Dar instrucciones, practicar las visitas y solicitar los informes necesarios para establecer
un control efectivo sobre los gastos, inversiones, valores y bienes de LA FUNDACION.

g Controlar y vigilar las operaciones y movimientos de fondos de LA FUNDACION,
establecidos los controles técnicos y restricciones gue estime convenientes.

h, Ejercer control sobre las cuentas bancarias y los depdsitos de terceros constituidos a
cualquier titulo, asi como sobre los contratos que celebre LA FUNDACION.

i. En general las que por ley le correspondan a los Revisores Fiscales de acuerdo con el
Articuloe 207 del Codige de Comercio, las que fijen estos estatutos y las que
especialmente le encomiende |a Junta Directiva.

j. Certificar los porcentajes de cada aportante, para efecto de las votaciones previstas en
estos estatutos.

CAPITULO Il
BALANCES E INFORMES

ARTICULDO 27. BALANCES: Semestralmente producird el Director General un balance
pormenorizado de la situacién y operaciones de LA FUNDACION, el cual serd presentado a la
Junta Directiva para orientar sus decisiones.

ARTICULDO 28. BALANCE AMUAL: El balance serd sometido a la consideracion de la
Asamblea General, durante la reunidn ordinaria de la misma, con detalle completo del
Estado de Ingresos y Egresos, acompafiado de los anexos correspondientes y de inventario
general.

ARTICULO 29. INFORME DEL DIRECTOR GENERAL: El Director General informard de manera
pormenorizada en la reunién ordinaria de la Asamblea General de LA FUNDACION, sobre el

desarrollo de |a obra social realizada.
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CAPITULO IV

DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 30. CAUSALES DE DISOLUCION:

a. LA FUNDACION se disolvera por decisién adoptada por la mitad mds uno de los
miembros fundadores que representen cuando menos el 75% de los aportes efectuados.
Por imposibilidad absoluta de desarrollar su objeto principal.

¢. Por las demds causales establecidas en la ley.

ARTICULD 31. FORMALIDADES LEGALES: En caso de disolucion, el Director General de
LA FUNDACION dara estricto cumplimiento a todas las formalidades legales.

ARTICULO 32. LIQUIDADOR: La liquidacion serd adelantada por un liquidador designado
por la Asamblea General y en su defecto por el dltimo Representante Legal designado e
inscrito.

ARTICULO 33. DESTINACION DE LOS BIENES: Los bienes que' queden, una vez pagado el
pasivo de LA FUNDACION, se destinard a otras entidades sin dnimo de lucro que tengan
objetivos similares a los de LA FUNDACION, segun lo determine la Asamblea General,

CAPITULOV
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y LIMITACIONES

ARTICULO 34. INCOMPATIBILIDADES: En ningun caso podrdn ser elegidas como miembros
principales o suplentes de la Junta Directiva de LA FUNDACION, personas gue tengan
contrato con ella o que sean sccios, propietarios o directivos de empresas o instituciones
que suelan contratar con ella.

ARTICULD 35. INHABILIDADES: Los miembros de la Jlunta Directiva, ya sean principales o
suplentes, el Director General, el Revisor Fiscal, sus familiares dentro del cuatro grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil o su conyuge no podran celebrar
contrato alguno con LA FUNDACION durante el tiempo que estén en ejercicio de sus
cargos y dentro de seis (6) meses siguientes a su retiro,

Se extiende esta inhabilidad a |a posibilidad de suscribir contratos con personas juridicas de
las cuale$ sean socios o propietarios los miembros principales o suplentes de la Junta
Directiva y los empleados de LA FUNDACION.
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CAPITULOWI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 36. CONTINUIDAD EN LOS CARGOS: Cuando el drgano competente no efectde
oportunamente los nombramientos que le corresponden, continuardn en sus cargos los
respectivos funcionarios hasta que se efectude la designacion.

ARTICULO 37. REMUNERACIONES: Los funcionarios de las entidades miembro de LA
FUNDACION que actden como principales o suplentes en la Junta Directiva o en la Asamblea
General, elerceran sus cargos de manera honoraria y por lo tanto, sin remuneracién
alguna.

ARTICULO 38. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Las dudas en la interpretacién de los
presentes estatutos, serdn resueltas en primera instancia por la Junta Directiva de LA
FUNDACION y en segunda instancia por la Asamblea General.

ARTICULO 39. CAMBIOS EN LOS FUNDADORES: Se establece el siguiente procedimiento
para los casos en que lleguen a producirse fenomenos juridicos de transformacion, fusion,
absorcidn o extincion de los fundadores: S

a. En caso de transformacion, la sociedad transformada ejecutara todos los actos relativos
a LA FUNDACION desde el momento en que se perfeccione la transformacion.

b. En caso de fusidn, sustituird al fundador fusionado para todos los efectos relacionados
con los presentes estatutos, la sociedad que dentro del correspondiente proceso de
fusion tenga cardacter de sobreviviente principal.

c. Encasode absorcion, sustituira al fundador la sociedad absorbente.

d. En caso de liguidacion o extincion de alguno de los fundadores, sera sustituido en
todo lo relacionado con LA FUNDACION, por el accionista principal del fundador, o si
dicho accionista asi lo prefiere, por la persona juridica gque tal accionista designe como
sustituto, para el caso que el accionista principal no pueda o no desee asumir las
funciones o el papel de fundador.

PARAGRAFO: Iguales reglas seguirdn en caso de que llegue a producirse situaciones
similares a las de transformacian, fusion, absorcion, liquidacion o extincion de la persona o
personas juridicas gue en desarrollo de lo dispuesto por el presente Articulo, llegaren a
sustituir a alguno de los fundadores.
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