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_ TIEMPO DE COSECHA 25 ANOS




BUEN GOBIERNO Y ETICA et
Gerencia de riegos, ética y cumplimiento —M

Comité de auditoria, riesgos y ética
Cédigo de buen gobierno
Cédigo de ética y conducta
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0 Il Cumbre del
) Petroleo y Gas

€. Il Cumbre del

‘ Oportunidades y desafios de

la nueva revolucion energética

| Petroleo y Gas .? P
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RECONOCIMIENTO CAMARA DE

COMERCIO
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14 Oficinas
5 Departamentos
60 Municipios

RIBIR HISTORIAS DE
DUITAMA Y TUNJA
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NOS CONSOLIDAMOS EN ARAUCA
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RECONOCMIENTO WOMEN ECO IC FORUM LATINOAMERICA




(|
i}

IMPULSA VIPRENDIMIENTO | Y s | 5

5 DETE - ECOPETROL | mc;he(‘el’

A

P

:7‘4"_-_' ‘\

..

A < v
R LD
- . } w‘ 15 J
¢ ———
: ’ % % R I \
J . s ¥/ /). 3 )
I 5 NS . ) P s 4 €.
| U B SN e P
T Y 2. .t 4
" | . & p
3 E : -
-

2




v 3

VEREDA CAGUI ES \‘ MUNICIPIO DE YOPAL
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AGREGACION DE VALOR Productores
CADENA LACTEA










.“”:' ) i, A i
L R i

!.
N

‘amanecer

=F

EE 4

AYUDAMOS A HACER POSIBLE LA PROTECCION AMBIENTA&EEQUION £




Juntos protegemos ﬁ}
la cuenca alta

del Rio Cusiana amanecer
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" FUNDACION AMANECER REPRESENTA DEL NODO DE LA ORINOQUIA

VENTANILLA DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS
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85 WP Cafés
Digitales

892 Asistentes
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TABLERO BALANCEADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO 80,24%

Asegurar el crecimiento
sostenido del rendimiento financiero

INDICADOR
ROE= 12,63%
*EVA = $704 MILLONES

Objeto de Monitoreo
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Desarrollar Desarrollar Desarrollar
nuevos negocios productos y soluciones
e inversiones servicios sostenibles con
enfoque territorial

INDICADOR
INDICADOR INDICADOR

Alinear Gestionar
la cultura organizacional la transformacion digital
INDICADOR INDICADOR

Indice de

at Maduracion digita
(GPTW) AVANZADO

SOBISRAGENRIO

Ser mas
agil, eficiente y efectivo
Originacion Calidad de Crecimiento E.f?cﬁvidad enla
con Calidad Cartera de la cartera Gestion de los recursos

INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR
1,7% calidadenta | 6,8% icv ‘ 12% ‘ $5000 witLones
Originacion crecimiento

(Menor e igual)
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Desarrollar

nuevos negocios e inversiones FINTECH

Crédito Digital INNOVACION EXPANSION TERRITORIAL

esarrollar i H H
ProductosDy serviclilos CredlnegOO Cred’muj&}

crédito para la mujer

L5 129 )

soluciones sostenibles CADENA LACTEA AGRONEGOCIOS ORGANIZACIONES MUTUALES
con enfoque territorial
@
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o — CRECIMIENTO DE CARTERA EFECTIVIDAD GESTION DE RECURSOS;

INDICADOR INDICADOR
Crecimiento cartera Monto Gestién de Recursos
MILLONES
Objetivo
1,2
Ser mas o $5.637
agil, eficiente y efectivo 2017 2018 2019 $4516
L
-2,5
$2.833
9,7 2.017 2.018 2.019

ORIGINACION CON CALIDAD CALIDAD DE CARTERA
INDICADOR INDICADOR
Calidad en la Originacién Indicador de cartera vencida - ICV
ZN 14,7%
| ' 9,9%
9 1770 9,5%
1,63% 1,55% ’
2017 2018 2019 2017 2018 2019
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Alinear
la cultura con la organizacién

la transformacion digital

0,

Gestionar

Estrategia

SEGUIMOS SIENDO EL MEJOR LUGAR DEL

Transformacién
Procesos
TERCER SECTOR PARA TRABAJAR Cliente
Linea Base Avance 2019
MUY
SATISFACTORIO Lineabase Avance2019
31% 45%
SATISFACTORIO ‘I\ prr R i
I
2017 2019 30% 40% 50% 60%



&
amanecer

RENTABILIDAD

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) = Resultado Neto/
Patrimonio

Rentabilidad sobre Activos (ROA) = Resultado Neto / Activo

2017 2018 2019

ROE 6,11%  1279%  11,85%
ROA 458%  11,00%  10,09%

| Nivel de rendimiento de la Operacion

RESPALDO FINANCIERO

Solvencia = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Solidez = Activo Total / Pasivo Total
2017 2018 2019

Solvencia 2,85 5,00 6,31

Solidez 4 7,14 6,77

Capacidad de cubrimiento de los pasivos de laEntidad

EFICIENCIA Y APALANCAMIENTO

Eficiencia Operativa = Gastos Operacionales / Activos Productivos

Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

2017 2018 2019
Eficiencia Operativa 34,7% 34,5% 35,5%
Endeudamiento 25% 14% 14,78%

Grado de apalancamiento financiero de la Entidad

Asegurar el crecimiento
sostenido del rendimiento financiero

2




AGENDA GLoBAL OBJETI
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DE DESARROLLO amanecer
SOSTENIBLE

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

23.47% de microempresarios
que la Fundacion ayuda a salir de la linea de
pobreza del Municipio de Tame

6,07% de microempresarios
que la Fundacién ayuda a salir de la linea de
pobreza extrema del Municipio de Tame

Mas de 10.000 familias beneficiadasa
través de Organizaciones comunales
rentables

10

4.514 empresarios nuevos
Fortalecer sus micro y pequefias empresas a
través del crédito tradicional

REDUCCION DELAS

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises DESIGUALDADES

278 mujeres
Fortalecer sus micro y pequefias empresasa
través del crédito con garantias especiales

5.576 mujeres
Fortalecen sus micro y pequeiias empresas
a través del crédito tradicional

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatirel
cambio climatico y sus efectos

27 Familias
Fortalecen sus capacidades en emprendimiento
rurales, con Buenas Practicas Ambientales

1 ACCION
PORELCLIMA

1.389 has reforestadas

(consolidado desde el 2014)

429 arboles
Sembrados de Cacay como
estrategia de produccion

sostenible

17 has liberadasy en
recuperacion cobertura
vegetal espontanea

5 Implementan
sistema ganaderia
para paramos

FIN
DE LA POBREZA

Objetivo 8 Fomentar el crecimiento econdmico sostenido,

inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el
trabajo decente para todos

1,1 empleos
en promedio generd un micro- 34 mil kilos de queso vendid
empresario Nutrilacteos y aumentd sus

EMPLEQ DIGNO Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

ventas (398 millones) e
ingresos

8

17 ganaderos
Aplican buenas practicas de ordefio

147 emprendedores

desarrollan la ruta Emprendedora
(Guamal, Acacias y Castilla la Nueva)

Objetivo 12 Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles

8,4% Prom. m3 Per Capita
Reduccién consumo de agua

5,5% Kwh Per Capita
Reduccion consumo de energia

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOLIDAS

Objetivo 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para

el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles

8 OSC de Santander

movilizan su “Oferta de Valor”, a las nuevas
demandas y procesos del contexto a través de la
Acreditacion con sus pares

12 OSC de Casanare

movilizan su “Oferta de Valor”, a las nuevas
demandas y procesos del contexto a través de la
Acreditacion con sus pares



